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решений  проблем,  ориентировало  на  дальнейшее  саморазвитие  весь коллектив. 
               1.7.  Самообследование проводится организацией ежегодно.  
[bookmark: _GoBack] 1.8.  Методы и критерии самообследования. 
Методика  самообследования  предполагает  использование  целого  комплекса  разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы: 

· пассивные      (наблюдение,    количественный      и   качественный    анализ  продуктов деятельности и т.п.;
· активные (анкетирование, собеседование, тестирование)  

2.   Организация самообследования

             2.1.  Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

· планирование и подготовку работ по самообследованию организации; 

· организацию и проведение самообследования в организации; 

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование  отчета. 

· рассмотрение отчета органом управления организации.

2.2.  Сроки проведения самообследования 1 раз в год по итогам календарного года предшествующий самообследованию.  
              2.3.   Для проведения самообследования привлекаются: директор, заместители директора, руководители школьных методических объединений учителей, учителя и другие заинтересованные лица. 
              2.4.  Директором школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии. 
             2.5.  Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся, выпускников. 

              3.  Структура отчета самообследования 

      В процессе самообследования проводится оценка: 
· образовательной деятельности;
· системы управления организации;
· содержания и качества подготовки обучающихся;
· организации учебного процесса;
· востребованности выпускников;
· качества кадрового,  учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;
· функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 4.   Оформление результатов  самообследования 
              4.1.  Результаты самообследования  оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.  
              4.2.  Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
4.3.  Отчет подписывается директором и заверяется ее печатью. 
              4.4.   Отчет рассматривается на коллегиальном органе школы не позднее 20 апреля текущего года. 
              4.5. Отчет размещается в сети «Интернет» на школьном сайте http://school129.krsnet.ru не позднее 20 апреля текущего года. 
              4.6. Отчет направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 
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1. Oo0mue MOI0KEHHS

1.1 Hacrosimee IlonoxeHne —ycTaHABIMBAeT —IMOPANOK —MPOBEACHUA — IIPOLELYPbI
camoob6enenoBannst MBOY CII Ne 129 r. KpacHospcka.

1.2. Hacrosumee [Tonoxenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHE C IIYHKTOM 3 4acTH 2 cTaThu 29
@esepanbHOro  3akona ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-@3 "O6 obpasoanuu B Poccuiickoit
Denepamuu”, [Tpukazom MunncTepeTa 06pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit ®eneparuu ot 14 mions
2013 1. No 462 «O6 yTBepKIeHHH MOpSAKA NPOBEACHHS  caMooOcienoBaHus 00pasoBaTenbHON
opraHusauueii» (¢ u3meHeHusMu ot 14.12.2017 r.).

1.3.  LensMu mpoBefeHHs] caMOOOCISIOBAHMS SABJISAIOTCA OOeCHeveHue JOCTYMHOCTH H
OTKPBITOCTH HH(OPMALHH O AEATEILHOCTH OPTaHM3aluH, a TAKKe TOIr0TOBKA OTYETa O pe3ysbTaTax
camo00cieoBaHus (fayiee - OTYeT).

1.4. CamoofcaenoBanne - Tpolefypa OLEHHBaHMs (camoouenmBanus). Ilpomecc
caMo0GCIeIoBaHisl - 3TO IO3HAaBaTebHAsS —AESTENBHOCTh yuHTenel u pykosomuteneit Illxosnst,
HOCSIIAs CHCTEMHBIH XapakTep M HampaBlIeHHas Ha  pasBUTHE 00pa3oBaTeNbHON Cpefbl U
[e/[aTOTHYECKOr0  Mpolecca M KOPPEKIHMIO JeSTeNbHOCTH INKOJBHOTO —KOJUIEKTHBA U €ro
PYKOBOIHTENEH.

1.5. 3apmaun caMmo06CIeI0BaHMS;

L YCTaHOBJICHUE CTEIIEHH TPOSIBJICHHUSA HU3MEPSAEMBIX Ka4yecTB 'y 00BEKTOB
H3YYEHHUS ¥ OLICHUBAHMUS (CAaMOOLICHHBAHHU);

- BBISIBICHUE HaATUYHsL UM OTCYTCTBHSI HEIOITYCTHMBIX W HWHHOBAIIMOHHBIX
Ka4ecTB B MMEAarorHyeckoil CHCTeMe B LIEJIOM (I/IHI/I OTAC/IBHBIX €€ KOMHOHSHTOB);

. CO3/1aHHuE HeﬂOCTHOﬁ CHCTEMBI OICHOYHBIX XapaKTEPUCTUK TeJaroru4eCKux
TIPOLIECCOB;
BBIABJICHHUE  MOJIOXKUTEJIbHBIX TeHILCHIII/lfl B 0o0BeKTax U3Y4YCHHS H OLICHUBAHU A
(caMOOLIEHHBAHHU), B 06pa30BaTEILHOM CHCTEME LIKOMIBI B LIETIOM, PE3EPBOB €€ Pa3BUTHSL:

. YCTaHOBJIEHUE NIPUYAH BOSHUKHOBEHHUA U HyTCﬁ PELICHHS, BBISABJICHHBIX B X0OJI€
H3YYCHHUS M OLICHUBAHHU (CAaMOOIIEHHBAHHMS) POGIIEM;

e  cOoCTaBiCHHE (MM ONpPOBEPXKEHHE) IIPOTHO30B HM3MEHEHHI, CBA3AHHBIX C
00beKTaMu OLIeHHBAHHS (CAMOOLICHIBAHHS) WM ACHCTBUAMH, OTHOCSIIMMHCA K HEM.

1.6. B COOTBETCTBHH ¢ LEJSIMHI H 3a[a4aMi caMO00CIeI0BaHHE BBITOTHACT pAl (hyHKIMi:

OLeHOYHAasK q)yHKlll/lﬂ - OCYHIECTBJICHME C IE€IBI0 BBIABJICHUS COOTBETCTBHUSA
OIICHHBAEMBIX IIapaMEeTPOB HOPMATUBHBIM M COBPEMEHHBIM IapaMeTpaMm H TpC6OBaHHHM;
JAHATHOCTHYECKAas (l)yHKl.ll/lH - BBIIBJICHHE TIPUYUH BO3HUKHOBEHHUA

OTKJIOHEHH It COCTOSTHUS o0BeKTa HU3YyUYCHUSL H OLICHUBAHUS HOPMaTUBHBIX u Hay4HO
060CHOBAHHBIX TTAPAMETPOB, 10 KOTOPBIM OCYIIECTBIISETCS €r0 OLEHKA (CaMOOIIEHKA);
NPOrHOCTHYCCKAS ¢ynxkuuss - oumeHka  (CaMOONEHKE) TOCTEICTBUH TIPOABJIECHUS
OTKJIOHEHHIt pis) i caMoro OILIEHHUBAEMOI0 oOBeKTa )5t TEX, C KOTOPBIMH OH BCTYIIA€T BO
B3aI/IMOH,CﬁCTBI/IC.
Ouenb BaXHO, 4YTOOBI  caMoOOOCITEeNOBaHHE  BBI3BIBATIO  IOJIOXKUTCIBHBIH  OTKIIHK,
MOTHBHPOBAJIO BCEX €€ YYaCTHUKOB Ha 3aHHTepeCOBaHHBIl7I KOJUIEKTHBHBII TOUCK pealIbHBIX




